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Oggetto:OSSERVAZIONI IN ESITO ALL’INCONTRO DEL 16.6.2016

Questa Organizzazione Sindacale, acquisite le informazioni in sede di incontro del
16/6/2016, formula le seguenti osservazioni, frutto di discussione con i propri iscritti e delegati.
Come noto, in tema di mobilita e di riparto della dotazione organica nazionale nelle singole sedi
territoriali, sono tuttora in corso programmati incontri tra la DG personale e delle risorse del DAP e le
OOSS rappresentative del comparto ministeri.

Nel corso dell’ultima riunione tenuta il 14 giugno 2016, in sede dipartimentale,  con
carattere meramente interlocutorio, CGIL, CISL e UIL hanno preliminarmente posto il problema
della definizione delle dotazioni organiche di provveditorato. In particolare le stesse hanno chiesto
maggiori chiarimenti in merito al contenuto delle tabelle gia consegnate e pubblicate, la trasmissione
dei dati mancanti relativi al personale attualmente in servizio e la proposta di ripartizione
dell’organico, per sede e per profilo.

Inoltre, hanno chiesto informazioni su come i Provveditori, dei PRAP chiusi ed accorpati,
intendono procedere alla costituzione ed organizzazione del Presidio previsto dalla norma.

Il Direttore Generale del personale in merito alla questione ha preannunciato la volonta di

impartire ai Provveditori interessati istruzioni di massima , riservandosi, entro la prossima

riunione, di fornire le informazioni e le integrazioni richieste al fine di raggiungere soluzioni
condivise ed il piu possibile omogenee.

Peraltro, gia nel precedente incontro del 26 maggio 2016,il DG del Personale aveva anticipato la
proposta, di assegnare un contingente di personale del comparto ministeri a ciascun Provveditorato,
affinché, sulla scorta di linee guida emanate dal DAP e previo confronto con le OO.SS. territoriali, lo
stesso sia ripartito nelle singole sedi di servizio, avuto riguardo ai parametri di quantita e qualita
dell'utenza.

Inoltre, il personale sta ancora attendendo 1’esito delle proprie aspirazioni di sede e sono
state pubblicate in questi giorni le graduatorie dell’interpello straordinario per il passaggio di parte
del personale del comparto ministeri del DAP al nuovo DGMC.



NELLE MORE, si chiede pertanto che TUTTO il personale del PRAP soppresso
permanga presso i locali del presidio.

Sulla scorta delle linee guida emanate dal DAP,  al netto delle risorse assegnate e
disponibili anche in esito alle aspirazioni di sede e dell’interpello straordinario per il
transito al nuovo DGMC, lo stesso personale potra essere ripartito nelle singole sedi di
servizio successivamente e previo confronto con le OO.SS. territoriali, avuto riguardo ai

parametri di quantita e qualita dell'utenza.
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